
 
 

ค) คณะกรรมการปฏิบัติการอ่ืนๆ 
คณะกรรมการปฏิบัติการอื่นๆ ดูแลสายงานในแต�ละด�านของท้ังบริษัท และบริษัทย�อย ดังน้ี 

1) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการบริหาร  

ดร.วิศิษฐ)   องค)พิพัฒนกุล ประธานกรรมการบริหาร 
ดร.วีรพัฒน) เพชรคุปต) กรรมการบริหาร 
คุณสุวรรณี      ลิมปนวงศ)แสน  กรรมการบริหาร 

 
บทบาทและหน&าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณาเห็นชอบการกําหนดวัตถุประสงค) วิสัยทัศน) พันธกิจ นโยบาย เป5าหมายหลัก กลยุทธ)ของบริษัท ตามท่ีเสนอแนะ
โดยประธานเจ�าหน�าท่ีบริหารเพ่ือเสนอให�คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2. พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร�างการบริหารจัดการ และอํานาจอนุมัติ (Delegation of Authority) ของ
บริ ษัทให� สอดคล�องกับวัตถุประสงค)  วิสัย ทัศน)  พันธกิจ นโยบาย เป5 าหมายหลัก และกลยุทธ)ทางธุร กิจของ 
บริษัท ตามท่ีเสนอแนะโดยประธานเจ�าหน�าท่ีบริหารเพ่ือเสนอให�คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และดําเนินการตามท่ีได�รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  

3. กํากับดูแล บริหารจัดการ ตรวจสอบ และติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และการบริหารงานท่ัวไปของบริษัทให�เปKนไป
อย�างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงพิจารณากลั่นกรองข�อเสนอต�าง ๆ ของฝOายจัดการ 

4. ตัดสินใจการลงทุนในโครงการตามแผนงานและงบประมาณท่ีได�รับอนุมัติท่ีเกินอํานาจอนุมัติของประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร
และอยู�ในกรอบอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร  

5. กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงให�ครอบคลุมท้ังองค)กร กําหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได�ของบริษัท (Risk Appetite) 
และกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให�มีการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล 
5.1 กําหนดกลยุทธ)ในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาถึงวัตถุประสงค) วิสัยทัศน) พันธกิจ นโยบาย เป5าหมายหลัก และ

กลยุทธ)ทางธุรกิจของบริษัท 
5.2 กําหนดให�มีกระบวนการระบุความเสี่ยงของบริษัท โดยวิเคราะห)สาเหตุของความเสี่ยง โอกาสท่ีจะเกิด และระดับความ

รุนแรงของความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต�อการดําเนินงานของบริษัท 
5.3 อนุมัติแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง และมาตรการป5องกันความเสี่ยงซ่ึงฝOายงานท่ีเก่ียวข�องเสนอเพ่ือให�แน�ใจ

ว�าครอบคลุมความเสี่ยงท่ีระบุทุกประเภท และมีประสิทธิภาพท่ีจะควบคุม หรือลดความเสี่ยงดังกล�าวให�สอดคล�องกับ
นโยบายการบริหารความเสี่ยง และระดับความเสี่ยงซึ่งยอมรับได� 

5.4 กํากับดูแลให�ฝOายงาน/คณะกรรมการชุดย�อยท่ีเก่ียวข�องติดตามผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามแนวทาง หรือ
มาตรการท่ีกําหนดเปKนประจําเพ่ือให�ปรับปรุง หรือแก�ไขได�ทันสถานการณ)หากความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง หรือมี
แนวโน�มท่ีรุนแรง 

5.5 ทบทวนความเหมาะสม และเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ) มาตรการป5องกัน และแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทเพ่ือให�มั่นใจว�านโยบาย กลยุทธ) มาตรการป5องกัน และแนวปฏิบัติดังกล�าวมีความสอดคล�องกับทิศทางธุรกิจ
ของบริษัท 

5.6 กํากับดูแลความเพียงพอของเงินกองทุน สภาพคล�อง และเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการดําเนินธุรกิจ  



5.7 รายงานความเสี่ยงสําคัญ สถานะของความเสี่ยง ตลอดจนความคืบหน�าหรือผลการบริหารจัดการความเสี่ยงเหล�าน้ันให�
คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการท่ีได�รับมอบหมายทราบเปKนประจํา 

6. พิจารณา และตัดสินใจ หรืออนุมัติการดําเนินการใดๆ เพ่ือป5องกันปราบปรามการฟอกเงิน และการต�อต�านการสนับสนุนทาง
การเงินแก�การก�อการร�าย และการแพร�ขยายอาวุธท่ีมีอํานาจทําลายล�างสูง  

7. กําหนดโครงสร�างองค)กรในตําแหน�งซ่ึงต่ํากว�าประธานเจ�าหน�าท่ี  
8. สรรหา และคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือดํารงตําแหน�งผู�บริหารระดับสูง ตําแหน�งระดับประธานเจ�าหน�าท่ี

ข้ึนไป เสนอให�คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทนพิจารณาให�ความเห็นชอบ 
9. อนุมัติการใช�จ�ายในวงเงิน หรืองบประมาณรายจ�ายประจําป̂ตามกรอบอํานาจอนุมัติท่ีได�ผ�านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท 
10. กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน และอนุมัติการปรับขึ้นเงินเดือน การกําหนดโบนัส ค�าตอบแทน และ

บําเหน็จรางวัลของผู�บริหารและพนักงานซ่ึงดํารงตําแหน�งต่ํากว�าประธานเจ�าหน�าท่ีของบริษัท 
11. พิจารณางบประมาณค�าตอบแทนรวมสําหรับพนักงานและผู�บริหารซ่ึงดํารงตําแหน�งต่ํากว�าประธานเจ�าหน�าท่ีของบริษัทเพ่ือ

นําเสนอต�อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน และพิจารณากรอบการจัดสรรงบประมาณซึ่งได�รับความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน และได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแก�ผู�บริหาร พนักงาน หรือ
ลูกจ�างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการให�บริษัท  

12. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญของคณะกรรมการบริหารให�คณะกรรมการบริษัทรับทราบเปKนประจํา 
13. ประเมินผลปฏิบัตงิานประจําป̂ โดยทําการประเมินท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล และรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป̂ต�อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา รวมท้ังจัดทํารายงานของคณะกรรมการบริหาร 
14. ดําเนินการอื่นใดตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 
15. มอบอํานาจให�บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบติัการอย�างหน่ึงอย�างใดแทนคณะกรรมการบริหาร 
16. ทบทวนหรือแก�ไขกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารให�สอดคล�องกับสภาวการณ)อย�างน�อยป̂ละหน่ึง  

(1) คร้ัง และเสนอต�อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบ หรืออนุมัติ แล�วแต�กรณ ี
 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจ หน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ันจะไม�มีลักษณะเปKนการมอบอํานาจหรือมอบ
อํานาจช�วงท่ีทําให�คณะกรรมการบริหาร หรือผู�รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย�ง (ตามท่ีนิยามไว�ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย)และตลาดหลักทรัพย) และ/หรือประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส�วนได�เสีย หรืออาจได�รับประโยชน)ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน)อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย�อยของบริษัท ยกเว�นเปKนการอนุมัติรายการท่ีเปKนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ)ท่ีท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทได�อนุมัติไว� 
 
2) คณะกรรมการจัดการกองทุนส/วนบุคคล (Investment Committee) 
 สมาชิกคณะกรรมการ 

ดร.วิศิษฐ)   องค)พิพัฒนกุล 
คุณกนกทิพย)   สายชุ�มอินทร) 
คุณฉัตรพงศ) ตลับนาค 
คุณวนิดา เจียมอนุกูลกิจ 
 
 
 
 



บทบาทและหน&าท่ีของคณะกรรมการจัดการกองทุนส/วนบุคคล 

1.  พิจารณาและนําเสนอต�อคณะกรรมการบริหารเพ่ืออนุมัติเกณฑ)ในการบริหารกองทุนส�วนบุคคล อาทิ การคัดเลือกตราสารท่ี
ลงทุนได� (Investment Universe) การคัดเลือก 
โบรกเกอร) แนวทางการใช�สิทธิ รูปแบบหรือนโยบายการลงทุนใหม� ค�าความเสี่ยงต�างๆ ท่ีกําหนด 

2. คัดเลือก และกําหนดตราสารท่ีลงทุนได� (Investment Universe) 
3.  ให�ความเห็นกลยุทธ)การลงทุน และแนวโน�มการลงทุน 
4. กํากับดูแลการปฏิบัติงานในการบริหารกองทุนส�วนบุคคลให�เปKนไปตามเกณฑ)ท่ีกําหนด 
5. ทบทวน/แก�ไข/ปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงด�านการจัดการกองทุนร�วมกับฝOายบริหารความเสี่ยงฯ เพ่ือเสนอ

ต�อคณะกรรมการบริหาร  
6. ดูแลผลการดําเนินงานของกองทุนโดยรวม และกําหนดแนวทางแก�ไขหากผลตอบแทนการลงทุนไม�เปKนไปตามเป5าหมาย เพ่ือ

รายงานต�อคณะกรรมการบริหาร 
 
3) คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจําหน/าย (Underwriting Committee) 

สมาชิกคณะกรรมการ 
ดร.วิศิษฐ)   องค)พิพัฒนกุล 
ดร.วีรพัฒน) เพชรคุปต) 
คุณสุวรรณี ลิมปนวงศ)แสน 
คุณสุพัตรา ภู�พัฒน) 
คุณอัสวานี อาฮุจา  
คุณกนกทิพย) สายชุ�มอินทร) 
คุณดิถดนัย สังขะรมย) 
คุณชญาน)ทิพย) ชัยสนิท 
 

บทบาท และหน&าท่ีของคณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจําหน/าย 
1.  พิจารณาอนุมัติการรับประกันการจัดจําหน�าย (Underwriting) หลักทรัพย) และตราสารอนุพันธ)  
2.  กําหนดหลักเกณฑ)ท่ีใช�ในการบริหารความเสี่ยง และควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 
3.  อนุมัติหลักเกณฑ)ท่ีใช�ในการจัดสรรหลักทรัพย) และตราสารท่ีรับจัดจําหน�ายให�กับลูกค�า หรือนักลงทุนกลุ�มเป5าหมาย 
 
การกําหนดอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจําหน/าย 

คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจําหน�าย มีอํานาจอนุมัติหลักทรัพย)และวงเงินการจัดจําหน�ายแบบไม�รับประกันการ
จัดจําหน�าย (Best effort deal) และแบบรับประกันการจัดจําหน�าย (Firm underwritten) ในวงเงินท่ีได�รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท บริษัทกําหนดอํานาจอนุมัติการจัดจําหน�ายหลักทรัพย) ดังน้ี 
-  การจัดจําหน�ายแบบไม�รับประกนัการจัดจําหน�าย (Best effort deal) 

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย? เง่ือนไขการลงนามของผู&รับมอบอํานาจ 

วงเงินมากกว�า 500 ล�านบาท 
วงเงินมากกว�า 700 ล�านบาท  

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

คณะกรรมการบริษัท   

วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 500 ล�านบาท 
วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 700 ล�านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

คณะกรรมการบรหิาร 

วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 300 ล�านบาท 
วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 500 ล�านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

สมาชิกทุกท�านของคณะกรรมการจัดการการ
รับประกันการจัดจําหน�าย 



วงเงิน ประเภทหลักทรัพย? เง่ือนไขการลงนามของผู&รับมอบอํานาจ 

วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 100 ล�านบาท 
วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 200 ล�านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

2 ใน 3 ขององค)ประชุมคณะกรรมการจัดการ
การรับประกันการจัดจําหน�าย 

 
-  การจัดจําหน�ายแบบรับประกันการจัดจําหน�าย (Firm underwritten) 

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย? เง่ือนไขการลงนามของผู&รับมอบอํานาจ 

วงเงินมากกว�า 250 ล�านบาท 
วงเงินมากกว�า 400 ล�านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

คณะกรรมการบริษัท   

วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 250 ล�านบาท 
วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 400 ล�านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

คณะกรรมการบรหิาร 

วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 150 ล�านบาท 
วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 300 ล�านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

สมาชิกทุกท�านของคณะกรรมการจัดการการ
รับประกันการจัดจําหน�าย  

วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 30 ล�านบาท 
วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 50 ล�านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

2 ใน 3 ขององค)ประชุมคณะกรรมการจัดการ
การรับประกันการจัดจําหน�าย  

วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 5 ล�านบาท 
 

ตราสารทุน 
 

2 ใน 3 ของคณะกรรมการจัดการการรับประกัน
การจัดจําหน�าย  

 
-  การจัดจําหน�ายแบบรับประกันการจัดจําหน�าย (Firm underwritten/ Best Effort) กรณีท่ีบริษัทเปKน Lead Underwriter 

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย? เง่ือนไขการลงนามของผู&รับมอบอํานาจ 

วงเงินมากกว�า 700 ล�านบาท 
วงเงินมากกว�า 700 ล�านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

คณะกรรมการบริษัท   

วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 700 ล�านบาท 
วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 700 ล�านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

คณะกรรมการบรหิาร 

วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 500 ล�านบาท 
วงเงินน�อยกว�า หรือเท�ากับ 500 ล�านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

สมาชิกทุกท�านของคณะกรรมการจัดการการ
รับประกันการจัดจําหน�าย  

 

4) คณะกรรมการสินเชื่อ (Credit Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการสินเชื่อ ประกอบด�วย 

กลุ�ม ก ดร.วิศิษฐ)   องค)พิพัฒนกุล 
 คุณสุวรรณี  ลิมปนวงศ)แสน 
  คุณกุลนดา รุจจนเวท 
กลุ�ม ข ดร.วีรพัฒน) เพชรคุปต) 
 คุณชญาน)ทิพย) ชัยสนิท 

บทบาทและหน&าท่ีของคณะกรรมการสินเชื่อ 

1. กําหนดแนวทางการรับลูกค�าและการประเมินความสามารถในการชําระหน้ี ของลูกค�า (Client acquisition and Credit 
Scoring) 

2. อนุมัติเกณฑ)การประเมินวงเงินของลูกค�า (Credit Lines) 
3. อนุมัติวงเงินซื้อขายหุ�นทุน ตราสารหน้ี อนุพันธ) และการให�กู�ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย) และการให�กู�ยืมโดยวางหลักทรัพย)เปKน

ประกันตามกรอบอํานาจอนุมัติท่ีกําหนด 



4. อนุมัติหลักทรัพย)ท่ีให�กู�ยืมพร�อมอัตราดอกเบ้ียใน Credit Balance และธุรกรรมการยืมและให�ยืมหลักทรัพย)  
5. อนุมัติประเภทหลักทรัพย) หรือตราสารท่ีกําหนดให�ลูกค�าวางเปKนประกันในบัญชีรวมท้ังอัตราดอกเบ้ียสําหรับการวางเงิน

ประกัน 
6. ติดตาม และกําหนดแนวทางดําเนินการสําหรับหน้ีค�างชําระ และหน้ีมีปtญหา 
7. อนุมัติการรับ หรือปฏิเสธลูกค�ารายท่ีมีความเสี่ยงสูงในการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก�การก�อการร�าย และการ

แพร�ขยายอาวุธท่ีมีอํานาจทําลายล�างสูงรวมถึงการรายงานธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัยตามท่ีกําหนดในแนวทางปฏิบัติ 
8. ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงตามเกณฑ)ท่ีบริษัทกําหนด 

 
การกําหนดอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการสินเชื่อ 

คณะกรรมการสินเชื่อมีอํานาจอนุมัติวงเงินให�ลูกค�าท้ังบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค�าสถาบัน ในวงเงินท่ีได�รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท บริษัทกําหนดอํานาจอนุมัติการเปuดบัญชีและปรับวงเงินในการซื้อขายตราสารทุนและตราสารหน้ี และ
สัญญาซ้ือขายล�วงหน�า ดังน้ี 

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย? 
เง่ือนไขการลงนาม 

ของผู&รับมอบอํานาจ 

1. ลูกค&าบุคคลธรรมดาและนิติบคุคล   
วงเงินมากกว�า 300 ล�านบาท 
วงเงินมากกว�า  50 ล�านบาท 

ตราสารทุน/ตราสารหน้ี 
สัญญาซื้อขายล�วงหน�า 

คณะกรรมการบริษัท  

วงเงินมากกว�า 200 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 300 ล�านบาท 
วงเงินมากกว�า 30 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 50 ล�านบาท 

ตราสารทุน/ตราสารหน้ี 
สัญญาซื้อขายล�วงหน�า 

คณะกรรมการบรหิาร 

วงเงินมากกว�า 100 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 200 ล�านบาท 
วงเงินมากกว�า 10 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 30 ล�านบาท 

ตราสารทุน/ตราสารหน้ี 
สัญญาซื้อขายล�วงหน�า 

สมาชิกทุกท�านของคณะกรรมการสินเช่ือ 

วงเงินมากกว�า 50 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 100 ล�านบาท 
วงเงินมากกว�า  5 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 10 ล�านบาท 

ตราสารทุน/ตราสารหน้ี 
สัญญาซื้อขายล�วงหน�า 

ผู�มีอํานาจในคณะกรรมการสินเชื่อกลุ�ม ก 1 
คน ร�วมกับกลุ�ม ข 2 คน 

วงเงินมากกว�า 3 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 50 ล�านบาท
วงเงินมากกว�า 1 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 5 ล�านบาท  

ตราสารทุน/ตราสารหน้ี 
สัญญาซื้อขายล�วงหน�า 

ผู�มีอํานาจในคณะกรรมการสินเชื่อ 1 คน  

วงเงินไม�เกิน 3 ล�านบาท 
วงเงินไม�เกิน 1 ล�านบาท 

ตราสารทุน/ตราสารหน้ี 
สัญญาซื้อขายล�วงหน�า 

หัวหน�าเจ�าหน�าท่ีการตลาด หรือผู�จัดการ
สาขา 1 คน หรือผู�อํานวยการฝOายตราสาร
หนี้และบริหารเงิน 

2. ลูกค&าสถาบัน   
วงเงินมากกว�า 300 ล�านบาท 
วงเงินมากกว�า 600 ล�านบาท 
วงเงินมากกว�า 60 ล�านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 
สัญญาซื้อขายล�วงหน�า 

คณะกรรมการบริษัท  
 
 
 
 

วงเงินมากกว�า 200 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 300 ล�านบาท 
วงเงินมากกว�า 500 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 600 ล�านบาท 
วงเงินมากกว�า 50 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 60 ล�านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 
สัญญาซื้อขายล�วงหน�า 

คณะกรรมการบรหิาร 

วงเงินมากกว�า 100 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 200 ล�านบาท 
วงเงินมากกว�า 100 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 500 ล�านบาท 
วงเงินมากกว�า 10 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 50 ล�านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 
สัญญาซื้อขายล�วงหน�า 

สมาชิกทุกท�านของคณะกรรมการสินเช่ือ 
 



วงเงิน ประเภทหลักทรัพย? 
เง่ือนไขการลงนาม 

ของผู&รับมอบอํานาจ 

วงเงินมากกว�า 50 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 100 ล�านบาท
วงเงินมากกว�า 50 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 100 ล�านบาท 
วงเงินมากกว�า 5 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 10 ล�านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 
สัญญาซื้อขายล�วงหน�า 

ผู�มีอํานาจในคณะกรรมการสินเชื่อกลุ�ม ก 1 
คน ร�วมกับกลุ�ม ข 2 คน (เฉพาะบัญชี
กองทุนย�อยท่ีบริหารโดยบริษัทจัดการ
กองทุนรวม ให�ผู�มีอํานาจในคณะกรรมการ
สินเชื่อ 1 คนมีอํานาจอนุมัติ) 

วงเงินไม�เกิน 50 ล�านบาท 
วงเงินไม�เกิน 50 ล�านบาท 
วงเงินไม�เกิน 5 ล�านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 
สัญญาซื้อขายล�วงหน�า 

ผู�มีอํานาจในคณะกรรมการสินเชื่อ 1 คน 

2. ลูกค&ากองทุนส/วนบุคคล 
ไม�จํากัดวงเงิน 

 
ทุกประเภท 

 
กรรมการ หรือประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร 
หรือประธานเจ�าหน�าท่ีสายงาน หรือรอง
กรรมการผู�จัดการฝOายธนบดีธนกิจ 1 คน 

 

5) คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน (Proprietary Committee) 

สมาชิกคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน  ประกอบด�วย 

สมาชิกถาวร 
ดร.วีรพัฒน) เพชรคุปต) 
คุณสุวรรณี  ลิมปนวงศ)แสน 
คุณกุลนดา  รุจจนเวท 
 

บทบาทและหน&าท่ีของคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

1. กําหนดแนวทาง และกลยุทธ)ของการลงทุนของบัญชีเงินลงทุนของบริษัทในภาพรวม เว�นแต�มีเหตุจําเปKนทําให�ต�องพิจารณา
การลงทุนเปKนรายหลักทรัพย) 

2. กําหนด และอนุมัติ Exposure Limit ของการลงทุนในตราสาร/หลักทรัพย)/สัญญา แต�ละประเภทภายใต�วงเงินรวมท่ีได�รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาคัดเลือกตราสาร/หลักทรัพย)/สัญญา ท่ีให�บริษัทลงทุนได� และตามกรอบการลงทุนท่ีได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท 

4. อนุมัติ Issue Limit/Issuer Limit/Counter Party Limit/Bidding Limit สําหรับตราสาร/หลักทรัพย)/สัญญา ท่ีพิจารณา
ลงทุนในอํานาจท่ีได�รับอนุมัติ  

5. พิจารณาคัดเลือก และอนุมัติ ผู�จัดการการลงทุนต�างประเทศ บริษัทหลักทรัพย)ต�างประเทศ หรือธนาคารพาณิชย)ไทยหรือ
ต�างประเทศ  

6. กําหนดนโยบาย และเกณฑ)การบริหารความเสี่ยง Risk Indicators (เช�น Foreign Exchange Risk, Credit Risk, 
Market/Price Risk, Legal Risk, etc.) และ Risk Limit  ของความเสี่ยงแต�ละประเภทของการลงทุน 

7. ควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงให�เปKนไปตามนโยบาย และเกณฑ)ท่ีกําหนดไว� 
8. ติดตามผลการดําเนินงานของ Portfolio ในภาพรวม และกําหนดแนวทางแก�ไขหากไม�เปKนไปตามเป5าหมาย 

 
 
 



6) คณะกรรมการบริหารความต/อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management Committee) 

  สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือการดําเนินธุรกิจอย�างต�อเน่ือง ประกอบด�วย 

ดร.วิศิษฐ) องค)พิพัฒนกุล 
นางสาวสุธางค)  คนศิลป 
นายวรวิทย) สินอยู� 
คุณสุพัตรา  ภู�พัฒน) 
คุณอัสวานี อาฮุจา 
คุณณิยะดา จ�างตระกูล 
คุณสุวรรณี  ลิมปนวงศ)แสน 
คุณกนกทิพย)  สายชุ�มอินทร) 
 

บทบาทและหน&าท่ีของคณะกรรมการบริหารความต/อเนื่องทางธุรกิจ 
1.  พิจารณา และสอบทานนโยบายการบริหารความต�อเน่ืองทางธุรกิจเสนอต�อคณะกรรมการบริษัท 
2.  ควบคุม และดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย และจัดสรรทรัพยากรเพ่ือรองรับการดําเนินการตามนโยบายอย�างเพียงพอให�

เปKนไปตามนโยบาย และเกณฑ)ท่ีกําหนด 
3.  ให�ความเห็นชอบแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอย�างต�อเนื่อง และกําหนดลําดับความสําคัญของการดําเนินการ และทรัพยากร

ท่ีใช�อย�างมีประสิทธิภาพ 
4.  แต�งตั้งคณะทํางานเพ่ือดูแลการจัดทําแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอย�างต�อเน่ือง และดูแลการปฏิบัติให�เปKนไปตามแผนเกิด

เหตุ รวมท้ังทดสอบแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอย�างต�อเน่ืองอย�างน�อยป̂ละคร้ัง 
5.  ติดตามการทดสอบ และประเมินแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอย�างต�อเน่ือง พร�อมท้ังปรับปรุงแก�ไขให�ครอบคลุม และ

เหมาะสมกับธุรกิจ เพ่ือรายงานต�อคณะกรรมการบริษัท 
 
7) คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว (Long-term Investment Committee) 

สมาชิกคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว 
คุณวิศิษฐ)   องค)พิพัฒนกุล 
คุณวีรพัฒน) เพชรคุปต) 
 

บทบาทและหน&าท่ีของคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว 
1. พิจารณาการลงทุนประเภท Long-term Investment ท้ัง Listed และ Non-Listed Investment 
2. พิจารณาคัดเลือกตราสาร/หลักทรัพย)ท่ีให�ลงทุนระยะยาวได�ตามกรอบการลงทุนท่ีได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณาคัดเลือก และอนุมัติ ผู�จัดการการลงทุนต�างประเทศ บริษัทหลักทรัพย)ต�างประเทศ หรือธนาคารพาณิชย)ไทยหรือ

ต�างประเทศ 
4. กําหนดนโยบาย และเกณฑ)การบริหารความเสี่ ยง Risk Indicators (เช�น  Foreign Exchange Risk, Credit Risk, 

Market/Price Risk, Legal Risk, etc.) และ Risk: Limit ของความเสี่ยงแต�ละประเภทของการลงทุน 
5. ควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงให�เปKนไปตามนโยบาย และเกณฑ)ท่ีกําหนดไว� 
6. ติดตามผลการดําเนินงานของ portfolio และกําหนดแนวทางแก�ไขหากไม�เปKนไปตามเป5าหมาย 
8) คณะกรรมการความยั่งยืน (ESG Committee) 

สมาชิกคณะกรรมการความย่ังยืน 
ดร.วิศิษฐ)   องค)พิพัฒนกุล 
นายวรวิทย) สินอยู� 



นางณิยะดา จ�างตระกูล 
นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ)แสน 
นางกนกทิพย) สายชุ�มอินทร) 
นายดิถดนัย สังขะรมย) 
นางกุลนดา รุจจนเวท 
 

บทบาทและหน&าท่ีของคณะกรรมการความยั่งยืน 

1. กําหนดนโยบาย แผนงาน  ESG ภายใต�กรอบการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 
2. กํากับดูแลให�คณะอนุกรรมการ ดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน และกิจกรรมภายใต�กรอบความยั่งยืนให�เปKนไปตามแผนกลยุทธ)

ขององค)กร ได�แก� 
 - วางแผนกิจกรรม ESG  ภายใต�กรอบนโยบาย แผนงานท่ีคณะกรรมการ  ESG กําหนด 

- สร�างการรับรู� ความเข�าใจ ให�แก�พนักงานท้ังองค)กร เก่ียวกับ ESG และการพัฒนาองค)กรอย�างยั่งยืน 
- ดําเนินกิจกรรม ESG  ตามแผนงานท่ีกําหนด และติดตามประเมินผลกิจกรรมอย�างต�อเน่ือง 
 

9) คณะกรรมการคุ&มครองข&อมูลส/วนบุคคล (Personal Data Protection Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล  

ผู�บริหารฝOายคอมพิวเตอร)เทคโนโลย่ี 
  ผู�บริหารฝOายบริหารความเสีย่งและข�อมูลการจัดการ 
  ผู�บริหารฝOายทรัพยากรบุคคล 
  ผู�บริหารฝOายปฏิบติัการ 
 
บทบาทและหน&าท่ีของคณะกรรมการคุ&มครองข&อมูลส/วนบุคคล 

1. กํากับดูแลการบริหารจัดการข�อมูลส�วนบุคคลให�เปKนไปตามกฎหมายและนโยบายท่ีบริษัทกําหนด และการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวข�อง รวมถึงการบริหารจัดการเหตุละเมิดข�อมูลส�วนบุคคล และแนวทางการตอบสนองต�อเหตุละเมิดข�อมูลส�วนบุคคล 
เพ่ือให�สามารถระบุและดําเนินการจัดการกับเหตุการณ)ละเมิดข�อมูลส�วนบุคคล ท่ีเกี่ยวข�องกับข�อมูลส�วนบุคคลได�ทันท�วงที 

2. ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติตามนโยบายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล และรายงานการประเมินดังกล�าวให�คณะกรรมการ
บริษัททราบเปKนประจําทุกป̂ รวมถึงควบคุมดูแลให�ม่ันใจได�ว�าความเสี่ยงต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับข�อมูลส�วนบุคคลได�รับการ
จัดการและมีแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

3. กําหนดและทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงานและแนวปฏิบัติ เพ่ือให�การดําเนินงานของบริษัทสอดคล�องกับกฎหมายและ
นโยบายการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลของบริษัท 

 
10) คณะกรรมการกํากับดูแลและบริหารจัดการด&านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Steering Committee) 

สมาชิกคณะกรรมการกํากับดูแลและบริหารจัดการด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คุณวิศิษฐ) องค)พิพัฒนกุล 
คุณวีรพัฒน) เพชรคุปต) 
คุณสุวรรณี  ลิมปนวงศ)แสน 
คุณสาธิต  ชูโชติ  

สมาชิกสมทบ 
คุณชิตชัย แจ�มโกมัย 
คุณธีระนันท) มิ่งไม� 



 
บทบาทและหน&าท่ีของคณะกรรมการคุ&มครองข&อมูลส/วนบุคคล 

1. กําหนดขอบเขตและวางกรอบการกํากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและระบุผู�มีส�วนได�เสียท่ีเก่ียวข�อง 
2. อนุมัตินโยบายในการกํากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดให�มีการกําหนดขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน และ

กระบวนการท่ีเก่ียวข�องให�เปKนไปตามนโยบาย รวมถึงให�มีการสื่อสารให�พนักงานท่ีเก่ียวข�องรับทราบ 
3. กํากับดูแลและส�งเสริมการบริหารงานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ให�เปKนไปตามเป5าหมายและนโยบาย

ของบริษัท รวมท้ังให�สอดคล�องกับกฎหมายและประกาศของหน�วยงานกํากับดูแล 
4. มีอํานาจในการแต�งต้ังอนุกรรมการ และ/หรือ คณะทํางาน และ/หรือ บุคคลใด ๆ เพ่ือให�ดําเนินงานใดอันเปKนประโยชน)ต�อ

การปฏิบัติหน�าท่ีและอยู�ภายใต�ขอบเขตแห�งอํานาจหน�าท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแลและบริหารงานด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศได� 

5. อนุมัติกรอบการปฏิบัติงานและแผนงานท่ีเก่ียวข�องด�านการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล และจัดให�มี
การทบทวนกรอบการปฏิบัติงานด�านการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข�อง อย�างน�อยป̂ละหนึ่งคร้ัง หรือทุกครั้งท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงอย�างมีนัยสําคัญ ให�สอดคล�องตามกฎหมาย ประกาศ และข�อกําหนดของหน�วยงานกํากับดูแล 

6. กํากับดูแลและส�งเสริมการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลของบริษัทให�สอดคล�องกับกลยุทธ)ในการดําเนินธุรกิจ
ให�มีความยืดหยุ�นเพียงพอเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล�อมด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
และคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงการดําเนินธุรกิจในอนาคต 

7. ส�งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการบุคลากรด�านเทคโนโลยีสารสนเทศให�มีเครื่องมือท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน มี
ความรู�ทันต�อเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย�างรวดเร็ว และทันต�อภัยคุกคามทางไซเบอร)ใหม� ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนเพ่ือสนับสนุน
ต�อความสําเร็จในการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลของบริษัท รวมถึงส�งเสริมการเรียนรู�การใช�เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือการดําเนินธุรกิจให�กับผู�บริหารและพนักงานในบริษัทเพ่ือนําไปประยุกต)ใช�ในการ
ปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

8. กําหนดให�รายงานผลการกํากับดูแลด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลต�อคณะกรรมการบริษัทอย�างน�อยป̂ละ
หน่ึงครั้ง หรือเม่ือเกิดเหตุการณ)ท่ีส�งผลกระทบอย�างมีนัยสําคัญ 

 


