
 
 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) อย่างเคร่งครัด ซ่ึงมีการก าหนดระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ได้แก่ 

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน การซ้ือขายหลักทรัพย์ของพนักงาน นอกจากนั้น 

บริษัทได้ก าหนดแนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทและการรักษาความลับของลูกค้าไว้ดังนี้  

1)  ก าหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานที่มีโอกาสรับรู้ข้อมูลภายในแยกออกจากกันอย่างชัดเจน ทั้งด้านงาน

การตลาด (Front office) และ งานสนับสนุน (Back office) เช่น ฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุน ฝ่ายวาณิชธนกิจ ฝ่าย

วิเคราะห์หลักทรัพย์ ฝ่ายตลาดทุน ฝ่ายตราสารหนี้ ฝ่ายธนบดีธนกิจ หน่วยงานดูแลเงินลงทุน ฝ่ายปฏิบัติการ 

ฝ่ายบัญชี ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

2)  ในกรณีที่บริษัทรับเป็นที่ปรึกษาทางการเงินกับบริษัทที่เป็นคู่แข่งกับลูกค้า หรือบริษัทที่มีการท าธุรกิจ

ลักษณะหรือใกล้เคียงกับลูกค้า ต้องแจ้งให้กับลูกค้ารับทราบว่าบริษัทรับงานของลูกค้าที่อาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ลูกค้าทราบและใช้ประกอบการตัดสินใจในการเลือกที่ปรึกษาทางการเงิน 

3)  ก่อนที่พนักงานจะรับงานใดๆ จากลูกค้า บริษัทถือเป็นหน้าที่ของพนักงานที่จะต้องแจ้งให้บริษัทรับทราบว่า

พนักงานมีส่วนได้ส่วนเสียโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมกับบริษัทฯ นั้นหรือไม ่

4)  ห้ามพนักงานซ้ือหรือขายหลักทรัพย์บริษัทที่ตนเองรับผิดชอบในการด าเนินการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน 

หรือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดให้กับลูกค้าของบริษัทเว้นแต่ได้หลักทรัพย์นั้นมาก่อนและได้ผ่านการ

พิจารณาอนุมัติจากผู้บริหารก่อนการซ้ือขาย 

5)  ก าหนดหลักปฏิบัติในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายอื่นและบริษัทที่เกี่ยวข้องอื่น คือ 

 กรณีที่เป็นการติดต่อที่เกี่ยวเนื่องกับเนื้องาน จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารของฝ่ายก่อน

และติดต่อกับผู้บริหารของฝ่ายงานหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องเท่านั้น 

 กรณีที่ไม่เกี่ยวกับเนื้องาน จะต้องค านึงถึงจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานเป็นหลัก 

6)  ก าหนดให้มีการด าเนินการในการขึ้นหรือเพิกถอนรายช่ือหลักทรัพย์ใน Restricted list / Research list หรือ 

Watch List ทั้งของฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ และฝ่ายวาณิชธนกิจ รวมถึงการตรวจสอบการใช้ข้อมูลภายใน

ของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

 

 



7)  ก าหนดมาตรการการรักษาความปลอดภัยของการเข้าถึงข้อมูลโดย 

 ก าหนดรหัสประจ าตัวในการใช้ระบบงานส าหรับผู้ใช้งานแยกตามแต่ละบริษัทที่เป็นลูกค้า 

 โดยแยกระดับการใช้งานของผู้ใช้ระบบงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เช่น ระดับ

เจ้าหน้าที่ ระดับผู้ควบคุม เป็นต้น 

 รหัสประจ าตัวในการดูข้อมูลในระบบงานให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถดูได้เฉพาะข้อมูลของ

ตนเอง 

 จัดให้มีขั้นตอนในการจัดส่งข้อมูลและเอกสารของแต่ละบริษัทให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องที่รัดกุม

เพื่อให้แน่ใจว่าผู้รับเป็นผู้ที่ควรได้ข้อมูลและเอกสารนั้นจริง 

8)   การซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

8.1)  ข้อก าหนดในการเปิดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ของพนักงาน 

 พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยต้องเปิดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ของตนเองกับบริษัท

หลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด เท่านั้น โดยจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารฝ่าย 

 หากพนักงานมีบัญชีกับบริษัทหลักทรัพย์บริษัทอื่นก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับหรือก่อนมา

ปฎิบัติงานกับบริษัทและบริษัทย่อย พนักงานจะต้องหยุดการใช้บัญชีกับบริษัทหลักทรัพย์ราย

นั้นนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ โดยพนักงานสามารถขายหลักทรัพย์ที่คงค้างได้เท่านั้น 

จนกระทั่งไม่มีหลักทรัพย์คงเหลือ จึงให้ปิดบัญชีนั้นทันที 

 ห้ามพนักงานเปิดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์เพื่อตนเองโดยใช้ช่ือของบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 

ญาติสนิท หรือ เพื่อนเป็นผู้เปิดบัญชีแทน เป็นต้น 

8.2)  ข้อพึงปฏิบัติในการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

ก าหนดให้กรรมการแจ้งการเปิดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์กับบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 

หรือกับบริษัทหลักทรัพย์อื่น รวมถึงบัญชีของคู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมทั้งยินยอม

ให้บริษัทสามารถขอข้อมูลเพื่อการตรวจสอบได้เป็นแต่ละกรณีไป เช่น กรณีที่บริษัทรับจัดจ าหน่าย

หุ้นเพิ่มทุนของหลักทรัพย์จดทะเบียน เป็นต้น 

ผู้บริหารของบริษัทที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลทางบัญชีและงบการเงินที่ยังไม่เผยแพร่ต่อ

สาธารณชน จะไม่สามารถส่ังซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทตั้งแต่วันที่ 15 ของเดือนถัดจากวัน

ส้ินไตรมาสหรือวันสิ้นงวด จนถึงวันที่บริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชน  

ส าหรับกรรมการของบริษัทและบรษิัทย่อย จะไม่สามารถส่ังซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท

ตั้งแต่วันที่ได้รับเอกสารการประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบงบการเงินรายไตรมาสหรือรายงวด 

จนถึงวันที่ประกาศงบการเงนิ ทั้งนี้เว้นแต่กรณีจ าเป็นและเปน็การซ้ือขายที่ไม่ได้ใช้ข้อมูลภายในของ

บริษัท ซ่ึงกรรมการจะต้องท าบันทึกให้ Compliance Officer เพื่อเป็นข้อมูลหรือหลักฐาน

ประกอบการก ากับดูแลของบริษัท 

 

 



8.3)   แนวทางการปฏิบัติงานของฝ่ายบัญชีและการเงิน 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงินต้องรักษาความลับของข้อมูลทางบัญชี รวมถึงงบการเงินของ

บริษัทไว้อย่างเคร่งครัด ห้ามแจ้งหรือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดให้ผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้

รับทราบข้อมูลนั้น ต้องมีการรักษาความลับระหว่างฝ่ายงาน  ไม่ใช้ข้อมูลที่รับทราบจากการ

ปฏิบัติงานในการซ้ือหรือขายเพื่อตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีฯ จะไม่สามารถ

ส่ังซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทตั้งแต่วันส้ินไตรมาสหรือวันส้ินงวด จนถึงวันที่บริษัทเปิดเผย

ข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชน กรณีที่จ าเป็นและเป็นการซ้ือขายที่ไม่ได้ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

จะต้องท าบันทึกขออนุมัติจากผู้บริหารฝ่าย และส่งส าเนาให้ Compliance Officer เพื่อเป็นข้อมูลหรือ

หลักฐานประกอบการก ากับดูแลของบริษัท 

9)  ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในตรวจสอบและก ากับเพื่อป้องการใช้ข้อมูลภายใน 

และรายงานผลการตรวจสอบหากพบประเด็นต่อกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพื่อพิจารณาด าเนินการ

ลงโทษตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท 

10)  กรณีมีบุคคลใดที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบให้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจ หรือตัดสินใจแทนไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อมในบริษัทใด บริษัทฯ 

จะไม่จัดท าบทวิเคราะห์ของบริษัทนั้น 
 


