
 

 
1 

 
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 
(อนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568) 

เพ่ือให้บริษัทมีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และเกิดความ
ชัด เจนในด้ านการบริหารงานด้วยความซื่ อสัตย์สุ จริต  และด้วยความรับผิดชอบ (Integrity and 
Accountability) ของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ที่พึงมีต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ผู้ลงทุนและผู้ที่
เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee หรือ AC) โดยให้มี
ความคล่องตัวในการจัดการ การให้วิสัยทัศน์ และการให้ความเห็นที่ตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงิน และ
ระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอ้ือโอกาสให้ฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีสามารถปรึกษาหารือเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และให้การรายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วน ถูกต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ
บริษัทต่อบุคคลภายนอก 
 
1. นิยาม 

บริษัท หมายถึง บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียน 
บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หมายถึง บริษัทย่อยตั้งแต่ 2 บริษัทขึ้นไปที่มีบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด 

(มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ซึ่งถือหุ้นเกินร้อยละ 50 ขึ้นไป 
คณะกรรมการบริษัท หมายถึง คณะกรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการที่ มีส่วนร่วม
บริหารงาน 

หมายถึง กรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการที่ท าหน้าที่
รับผิดชอบเยี่ยงผู้บริหาร และกรรมการที่มีอ านาจลงนามผูกพัน 
เว้ น แต่ แสด งได้ ว่ า เป็ น การล งน ามผู ก พั น ต ามรายการที่
คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับ
กรรมการรายอ่ืน 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ที่มีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 

1) เป็นบุคคลที่ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจความคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่ เกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
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พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจความคุมของบริษัท หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร 
ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
หรือบริษัทย่อย  

4) ไม่มีหรือ เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิ จที่ มีนั ยส าคัญ  (ตาม
ข้อก าหนดว่าด้วยการท ารายการที่ เกี่ยวโยงกันของตลาด
หลักทรัพย์) กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอ านาจความคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาน 
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจความคุมของบริษัท หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจความคุมของบริษัท หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ
ของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจความคุมของ
บริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับ
การแต่งตั้ง 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการ
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ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจความคุมของ
บริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  โดยในกรณีที่ ผู้
ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

7) ไม่ เป็นกรรมการที่ ได้รับการแต่งตั้ งขึ้น เพ่ือเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

9) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง
หุ้นส่วนหรือ เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูก จ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ
หนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัย
กับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ผู้บริหาร หมายถึง พนักงานระดับรองกรรมการผู้จัดการขึ้นไป  หรือผู้ด ารงต าแหน่ง
เทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีอ านาจจัดการของบริษัท 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 (1) ถึง (9) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

หมายถึง นิติบุคคลใด ๆ ที่ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม ถือ
หุ้น หรือมีอ านาจควบคุมหรือมีส่วนได้เสียอ่ืนใด ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญ 

รายการที่เก่ียวโยงกัน หมายถึง รายการที่เกี่ยวโยงกันตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือการ
ท าธุรกรรมระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ ผู้บริหาร  

ร า ย ก า ร ที่ เกิ ด ค ว า ม หมายถึง การท าธุรกรรมที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นการท ารายการ
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ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ อย่างมีนัยส าคัญ 
ดังนี้ 
1. การเป็นผู้ให้บริหารทางวิชาชีพ ตั้งแต่ 2 ล้านบาทต่อปีขึ้นไป 
2. การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์

หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วย
การรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกัน
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขอ
อนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง
ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือ
ตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้การ
ค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่า
ของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน
ระหว่าง 1 ปีก่อนหน้า ที่ท ากับบุคคลเดียวกัน 

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งต้องมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน และทุก
คนต้องเป็นกรรมการอิสระ (กรรมการอิสระต้องมีไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดและ
อย่างน้อย 3 คน) 

2) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจความคุมของ
บริษัทหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

3) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน (กรณีที่บริษัทใหญ่ และ
บริษัทย่อยเป็นบริษัทจดทะเบียนทั้งคู่) 

4) มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยต้องระบุชื่อกรรมการตรวจสอบดังกล่าวในแบบ 
Filing แบบ 56-1 และแบบ 56-2 และระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวัติของ
กรรมการตรวจสอบที่ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ด้วย 

5) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบคัดเลือกผู้ที่จะด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

6) กรรมการบริษัทที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว บทบาทและหน้าที่ใน
ฐานะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นส่วนที่เพ่ิมเติมจากบทบาทและหน้าที่ของกรรมการบริษัทด้วย 
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7) ให้ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
3. วาระด ารงต าแหน่ง 

1) กรรมการตรวจสอบมีวาระในต าแหน่งเป็นเวลา 3 ปี กรรมการตรวจสอบอาจได้รับการแต่งตั้งต่อไป
ได้อีกวาระหนึ่งตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม แต่ไม่ได้รับการต่อวาระโดยอัตโนมัติ 
และให้สมาชิกภาพของกรรมการตรวจสอบยุติลง เมื่อพ้นสภาพการเป็นกรรมการของบริษัท 

2) นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
2.1) เสียชีวิต 
2.2) ลาออก 
2.3) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
2.4) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามข้อบั งคับนี้  หรือตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
3) หากกรรมการตรวจสอบท่านใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อ

บริษัทล่วงหน้า 30 วัน พร้อมเหตุผล และคณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่านใหม่ให้ครบองค์ประกอบข้างต้นอย่างช้าไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่กรรมการตรวจสอบ
ท่านนั้นลาออก โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ และให้บริษัทแจ้งเหตุผลของการพ้นจากต าแหน่งดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ทันที 

 
4. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง หรือตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้
ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 

2) ในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุม 

3) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบต้องรวบรวมวาระการประชุมและน าเสนอพร้อมทั้งจัดส่งวาระ
การประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 3 วัน
ก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 

4) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบจัดท ารายงานการประชุมและจัดส่งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและสรุปประเด็นส าคัญเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกท่าน 

5) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการตัดสินใจใด  ๆ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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5. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานได้ตามหน้าที่ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
 

5.1 สอบทานให้มีการรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทในกลุ่มอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่าง
เพียงพอ  
5.1.1 สอบทานกับฝ่ายจัดการ และ/หรือ ผู้สอบบัญชีเมื่อการตรวจสอบประจ าทุกครึ่งปีเสร็จสิ้นลง 

เพ่ือพิจารณาในประเด็นต่อไปนี้ 
1) งบการเงินประจ าปีและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
2) รายงานของผู้สอบบัญชี 
3) ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแผนการตรวจของผู้สอบบัญชี 
4) ความยุ่งยากหรือข้อขัดแย้งที่มีนัยส าคัญกับฝ่ายจัดการในระหว่างที่ผู้สอบบัญชี

ปฏิบัติงานอยู่ 
5) การเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชีที่ส าคัญ หรือมาตรฐานการตรวจสอบ ที่มีผลกระทบ

ส าคัญต่องบการเงิน 
5.1.2 สอบทานงบการเงินระหว่างปี ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 
5.2 สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

5.2.1 สอบทานและพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติ 
งานภายใน ในเรื่อง 
1) ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงระบบการควบคุมภายในโดยใช้

คอมพิวเตอร์ 
2) ข้อบกพร่องส าคัญที่ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายในและฝ่ายจัดการมีความเห็นร่วมกัน 

5.2.2 สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการ และผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงาน
ภายใน ในหัวข้อต่อไปนี้ 
1) ข้อบกพร่องส าคัญที่ตรวจพบในระหว่างปี และการสนองตอบจากฝ่ายจัดการ 
2) ความยุ่งยากที่เกิดขึ้นในระหว่างตรวจสอบซึ่งอาจจะรวมถึงขอบเขตการปฏิบัติงานหรือ

การเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการตรวจสอบ 
3) การจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นเรื่องที่ต้องใช้ความช านาญเฉพาะด้าน โดยบริษัท

รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว 
5.2.3 สอบถามถึงประเด็นความเสี่ยงที่ส าคัญ ตลอดจนวิธีบรรเทาความเสี่ยงให้ลดน้อยลงจาก

ผู้บริหาร ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน และผู้สอบบัญชี 
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5.2.4 สอบทานและพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชี เพ่ือขอความเห็นในเรื่องต่าง ๆ เช่น คุณภาพของ
เจ้าหน้าที่บัญชีและการเงิน เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มี
ฝ่ายจัดการ 

5.2.5 สอบทานและพิจารณาร่วมกับผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในเพ่ือ
พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบของบริษัท และขอบเขตการตรวจสอบเพ่ือให้แน่ใจว่า
แผนการตรวจสอบจะช่วยให้ตรวจพบการทุจริต หรือข้อบกพร่องต่าง  ๆ ของระบบการ
ควบคุมภายใน รวมถึงพิจารณาเบาะแส / ข้อร้องเรียนจากพนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวกับรายการในงบการเงินที่ไม่เหมาะสม รวมถึงประเด็นอ่ืน ๆ 

5.2.6 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย ประเมินผลงาน ค่าตอบแทน และเลิกจ้าง
ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน 

 
5.3 สอบทานให้บริษัทและบริษัทในกลุ่ม ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
สอบทานหลักฐานหากมีข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใด ๆ ของหน่วย

ก ากับดูแล ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินการของบริษัทจดทะเบียน
อย่างมีนัยส าคัญ 

 
5.4 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอค่าตอบแทน และเสนอถอดถอนผู้สอบบัญชีของบริษัทและ

บริษัทในกลุ่ม 
เสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีแก่คณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งค่าตอบแทนในการสอบบัญชี

ประจ าปี และเป็นผู้สอบทานประเมินผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ รวมถึงการถอดถอนผู้สอบ
บัญชีของบริษัท 

 
5.5 พิจารณาติดตามรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่านัยส าคัญ (“MT”) และการ

ท าธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (“RPT”) หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานทางการที่ก ากับดูแล 
5.5.1 คณะกรรมการตรวจสอบต้องร่วมพิจารณาและให้ความเห็นต่อการเข้าท ารายการ MT & RPT 

ที่มีนัยส าคัญ ซึ่งต้องขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 
โดยควรพิจารณาอย่างน้อยในประเด็น เช่น ความสมเหตุสมผลของการเข้าท ารายการ 
รายละเอียดและความมีตัวตนของคู่สัญญา ผลตอบแทนและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ
ความเสี่ยงในด้านข้อกฎหมาย และผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่บริษัทมีการเข้าท ารายการ MT & RPT บ่อยครั้ง การเข้าท า
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รายการในต่างประเทศการเปลี่ยนธุรกิจหลัก และการขยายธุรกิจใหม่อย่างมีนัยส าคัญ เป็น
ต้น ควรพิจารณาเพ่ิมเติมเก่ียวกับนโยบายในการด าเนินธุรกิจว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ และ
แผนการลงทุนและสภาพคล่อง เป็นต้น 

5.5.2 รายการ MT & RPT ซึ่งฝ่ายจัดการเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ  คณะกรรมการตรวจสอบต้อง
ด าเนินการจัดให้มีระบบหรือกระบวนการให้ฝ่ายจัดการรายงานการเข้าท าธุรกรรมดังกล่าว  
พร้อมทั้งวิเคราะห์ความสมเหตุสมผลของการท ารายการให้ทราบอย่างต่อเนื่อง โดยในกรณีที่
การเข้าท ารายการดังกล่าวข้างต้นมีลักษณะเป็นการเข้าท ารายการหลายครั้งแต่มีเนื้อหาสาระ
ที่แท้จริงแล้วเป็นการท ารายการที่เกี่ยวเนื่องกันหรือเป็นโครงการเดียวกัน คณะกรรมการ
ตรวจสอบต้องพิจารณาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความสมเหตุสมผล และลักษณะโครงการ รวมทั้งต้อง
พิจารณาว่าการเข้าท าธุรกรรมในลักษณะข้างต้นอาจส่อไปถึงเจตนาในการหลีกเลี่ยงกฎเกณฑ์
การเข้าท ารายการ MT & RPT หรือไม่ด้วย 

5.5.3 กรณีรายการ MT & RPT เป็นรายการที่มีลักษณะเฉพาะซึ่งต้องการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านใน
การให้ความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัท
ควรให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไป
อย่างลุล่วง เช่น การว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีความเป็นอิสระมาช่วยในการให้ความเห็นเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยก็ได้ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้สอบ
บัญชีและท่ีปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น 

5.5.4 ภายหลังที่ได้รับอนุมัติในการเข้าท ารายการ MT & RPT คณะกรรมการตรวจสอบยังคงมี
หน้าที่ในการติดตามและสอบถามถึงความคืบหน้าของการเข้าท ารายการดังกล่าวกับฝ่าย
จัดการ พร้อมทั้งต้องติดตามการเข้าลงทุน รวมทั้งดูแลให้บริษัทจดทะเบียนมีการเปิดเผยและ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอและเหมาะสมด้วย อย่างน้อยในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 

• ความคืบหน้าของการเข้าท ารายการ ต้องพิจารณาว่าความคืบหน้าเป็นไปตามแผนที่ได้มี
การเปิดเผยไว้ตอนขออนุมัติคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นหรือไม่ 

• หากไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่เปิดเผยไว้ได้  ต้องเปิดเผยปัจจัยหรือ
เหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบ พร้อมทั้งวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการไม่สามารถ
เข้าท ารายการได้ตามแผนที่เปิดเผยไว้ 

• หากมีการระดมทุนโดยการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ เพ่ือน าไปลงทุนในรายการ MT 
& RPT ไม่ว่าจะเป็นการออกเสนอขายหุ้นหรือหุ้นกู้ ต้องมีการรายงานการใช้เงินระดมทุน
ดังกล่าวเพ่ือให้ผู้ลงทุนทราบด้วย 

• กรณีที่การด าเนินการที่เกิดขึ้นจริงไม่เป็นไปตามแผนงานหรือประมาณการทางการเงินที่
คาดการณ์ไว้แตกต่างจากท่ีได้เคยเปิดเผยไว้ต่อผู้ถือหุ้นอย่างมีนัยส าคัญ 
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5.5.5 ต้องติดตามความคืบหน้าของการเข้าท ารายการ MT & RPT โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลต่าง 
ๆ เพ่ือสอดส่องความผิดปกติในภาพรวม เช่น ข่าวที่ปรากฏในสื่อซึ่งผู้บริหารเป็นผู้ให้ข้อมูล 
ความเคลื่อนไหวของราคาหุ้นของบริษัทจดทะเบียน และการซื้อขายหุ้นของกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน (สามารถติดตามผ่านแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของผู้บริหารหรือแบบรายงาน 59) เพ่ือไม่ให้เกิดกรณีที่
บริษัทใช้การเปิดเผยข้อมูลเป็นช่องทางในการสร้างราคาหุ้นของบริษัทเพ่ือประโยชน์ของกลุ่ม
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ทั้งนี้ หากพบข้อสงสัยว่ากรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน
อาจใช้วิธีการเผยแพร่ข่าวบิดเบือน ไม่ถูกต้อง หรือการท าธุรกรรม MT & RPT เพ่ือหวัง
ผลประโยชน์ในการสร้างราคาหุ้น อาจต้องด าเนินการใด ๆ เพ่ือยับยั้งพฤติกรรมดังกล่าวของ
บริษัทโดยเร็ว พร้อมทั้งควรแจ้งข้อเท็จจริงให้ส านักงาน ก.ล.ต. ทราบในทันที 

 
5.6 การรายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.6.1 รายงานกิจกรรมที่กระท าเป็นประจ า เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัททราบ เช่น 
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ 
- สรุปรายงานกิจกรรมที่ท าระหว่างปี 
- รายงานที่ เกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน รวมถึงประเด็นส าคัญจากการ

ตรวจสอบภายใน 
- รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

5.6.2 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากพบว่าหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ดังต่อไปนี้ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษัท 
- รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 
- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
- รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

5.6.3 จัดท ารายงานการก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ งลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเสนอเป็นส่วนหนึ่งในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งควรมี
ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
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- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินถึงความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้ 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินการของบริษัทจดทะเบียนอย่างมีนัยส าคัญ 

- ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
- รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
- ความเห็นและข้อสังเกตที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
5.6.4 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการแก้ไขปรับปรุงภายในระยะเวลา

ที่ก าหนด กรรมการตรวจสอบท่านหนึ่งท่านใดอาจรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์ 

5.6.5 กรณีผู้สอบบัญชีแจ้งพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบใน
การด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าความผิดเกี่ยวกับการบริหารงานอันเป็นการฉ้อฉล 
คณะกรรมการตรวจสอบต้องด าเนินตรวจสอบโดยไม่ชักช้า และแจ้งรายงานผลการตรวจสอบ
ในเบื้องต้นให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชี
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

 
5.7 สอบทานนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติ

ในการแจ้งเบาะแสของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม รวมถึงสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
นโยบาย 
5.7.1 พิจารณาและสอบทานนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

และแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม 
5.7.2 สอบทานความถูกต้องในการประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของ

กิจการ ตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
5.7.3 สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ  
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5.8 ติดตามการใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 
5.8.1 พิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินระดมทุน เช่น ความเป็นไปได้ของการลงทุนใน

โครงการ ความเหมาะสมของมูลค่าและช่องทางการระดมทุน และโครงสร้างเงินทุนของ
บริษัทรวมถึงสัญญาการเข้าลงทุน ความเพียงพอของเงินที่ได้จากการระดมทุนที่ใช้ส าหรับ
ลงทุนในโครงการ เป็นต้น 

5.8.2 ด าเนินการให้บริษัทมีกลไกในการดูแลและติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ เช่น มีระบบควบคุมภายในที่ท า
ให้การเบิกจ่ายเงินระดมทุนมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เป็นต้น โดยหากมีการใช้เงินไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ต้องรีบด าเนินการแก้ไขพร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพ่ือยับยั้ง
และป้องกันไม่ให้บริษัทจดทะเบียนน าเงินที่ได้จากการระดมทุนไปใช้อย่างไม่เหมาะสมและผิด
วัตถุประสงค์ซึ่งอาจสร้างความเสียหายต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นได้ 

 
5.9 อ่ืน ๆ 

5.9.1 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้ทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ
องค์กรเป็นประจ าทุกปี 

5.9.2 ภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดหรือมอบหมายเป็นการเฉพาะและได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 


