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บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากดั (มหาชน) 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
 

 โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ+ 2568 คณะกรรมการบริษัทมีการ

ทบทวนนโยบายในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไว� เพ่ือให�สอดคล�องกับแนว

ปฏิบัติท่ีดี การดําเนินธุรกิจ สภาพแวดล�อมทางเศรษฐกิจ และสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยกําหนดให�กรรมการ ผู�บริหารและ

พนักงานทุกระดับต�องยึดถือปฏิบัติเป;นส<วนหนึ่งในการทํางาน โดยได�กําหนดนโยบายไว� ดังน้ี 

1.  คณะกรรมการบริษัทกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ และควบคุมดูแลให�กิจการของบริษัทเจริญเติบโตอย<าง

ย่ังยืน และให�ประโยชน+ต<อผู�ถือหุ�นรวมถึงผู�มีส<วนได�เสียกลุ<มต<างๆ ในระยะยาว รวมถึงการให�ความสําคัญกับการดูแลสงัคมและ

สิ่งแวดล�อม   

2. บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยยึดกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวข�องท่ีออกโดยหน<วยงานท่ีกํากับดูแล เช<น 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย+และตลาดหลักทรัพย+  ตลาดหลักทรัพย+แห<งประเทศไทย และตลาดอนุพันธ+ และ

ปฏิบัติตามกฎหมายว<าด�วยการปAองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต<อต�านการสนับสนุนทางการเงินแก<การก<อการร�าย

และการแพร<ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล�างสูงอย<างเคร<งครัด รวมท้ังกําหนดให�ทุกคนในองค+กรปฏิบัติตามนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยจัดให�มีการทบทวนอยู<เสมอ และเผยแพร<ให�กรรมการและพนักงานทราบและถือ

ปฏิบัติ 

3. การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท และบริษัทย<อย รวมถึงการแก�ไขปDญหาของฝFายจัดการจะเป;นไปด�วย

ความโปร<งใส สามารถตรวจสอบได� และเปGดเผยข�อมูลอย<างเพียงพอแก<ผู�ท่ีเก่ียวข�องทุกฝFาย รวมท้ังควบคุมดูแลการทํารายการ

ระหว<างกันท่ีสําคัญต�องได�รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  และเปGดเผยรายการท่ีอาจก<อให�เกิดปDญหา

ความขัดแย�งทางผลประโยชน+อย<างเหมาะสม และให�เป;นไปตามข�อกําหนดของบริษัทและหน<วยงานท่ีกํากับดูแล รวมท้ังให�การ

สนับสนุนการต<อต�านการทุจริตคอร+รัปชั่น และห�ามจ<ายสินบนเพ่ือผลประโยชน+ทางธุรกิจ 

4. บริษัทจะดูแล ปกปAองและส<งเสริมให�ผู�ถือหุ�นใช�สิทธิของผู�ถือหุ�นซึ่งครอบคลุมท้ังสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย และ

มากกว<าสิทธิตามกฎหมาย รวมถึงการจัดให�มีข�อมูลเกี่ยวกับบริษัทอย<างเพียงพอเพ่ือการพิจารณาในการประชุม และให�มี

โอกาสแสดงความคิดเห็นอย<างเต็มท่ี  
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5. บริษัทจะดูแลสิทธิของผู�มีส<วนได�เสียกลุ<มต<างๆอย<างเหมาะสม และให�มีความเท<าเทียมรวมท้ังไม<ให�มีการละเมิด

สิทธิมนุษยชนและทรัพย+สินทางปDญญาหรือลิขสิทธิ์ ผู�มีส<วนได�เสียของบริษัท  ได�แก<  กลุ<มลูกค�า คู<ค�า เจ�าหน้ี รวมถึงกลุ<ม

พนักงาน ซ่ึงเป;นทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญของบริษัท นอกจากน้ันบริษัทจะช<วยเหลือเกื้อกูลสังคมตามความเหมาะสม 

6. บริษัทจะดําเนินงานและบริหารธุรกิจด�วยความระมัดระวังรอบคอบโดยคํานึงถึงผลประโยชน+และความเสี่ยงอยู<

เสมอ โดยจัดให�มีการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และจัดให�มีเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงต<างๆอย<างเหมาะสม 

และครอบคลุมในหลายๆด�าน  

 7. บริษัทจัดให�มีโครงสร�างคณะกรรมการบริษัทท่ีประกอบด�วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ ความสามารถ ความเป;น

อิสระ และความหลากหลายด�านทักษะความชํานาญให�สอดคล�องกับความต�องการของธุรกิจท้ังในมิติความโปร<งใส การ

ตรวจสอบและถ<วงดุล และประสิทธิภาพของการกํากับดูแลกิจการ ท้ังน้ีกําหนดให�มีกรรมการอิสระไม<น�อยกว<าหน่ึงในสามของ

จํานวนกรรมการท้ังคณะและไม<น�อยกว<า 3 ท<าน และมีสัดส<วนกรรมการท่ีไม<เป;นผู�บริหารต<อกรรมการท่ีเป;นผู�บริหารใน

อัตราส<วนท่ีเหมาะสม โดยให�สะท�อนกับสัดส<วนการถือหุ�นของบริษัทและสภาวะธุรกิจในสังคม  

8. เพ่ือให�การปฏิบัติหน�าท่ีกรรมการของบริษัทมีประสิทธิภาพ บริษัทมีนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ี

กรรมการท่ีไม<เป;นผู�บริหารจะดํารงตําแหน<งกรรมการได�ไม<เกิน 5 แห<ง และจํานวนบริษัทอ่ืนท้ังท่ีเป;นบริษัทจดทะเบียนและไม<

เป;นบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการท่ีเป;นผู�บริหารไปดํารงตําแหน<งกรรมการไม<เกิน 5 แห<ง (ไม<รวมบริษัทย<อย บริษัทร<วม และ

สมาคมต<างๆ)  

 


